MED PSY CONSULTING

Bulletin d’Inscription valant contrat de Formation Professionnelle
(Formation individuel uniquement)

Contrat entre MED PSY CONSULTING n° déclarationatifaité 82 38 05731 38
Et NOM o, Prénom @ .o,

En application de I'article L 6353-3 du Code duviaih

Partie Administrative :

NOM & oo, Prénom: ...............ccoeeee.....Profession : ...,

AAO S S & et et e e e

Téelfixe: ..oovviiiiiiiiiciii e Tl POItADLIE

Formation Hypnose Ericksonienne, Thérapie Bréve dPsychotraumatisme

Atelier : Cycle Perfectionnement Avance
Dates: 23 au 27 janvier 2019 (5 jours — 42 h&ure
Lieu : Tersanne (Rhdne Alpes)

Frais Pédagogiques :

Montant Brut : ..1400 @UIOS..........uiutiii i ettt e e e e e e e e e
Je joins un Acompte 30 %0120 euros

Chéquen®..............ee. veeeeeveieeene o . (Encaissé apres le détai@tractation)
Et je joins le Solde 70 %980 euros (Exigible 1 mois avant le début de la forma}ion

Chéque n®.....ooi (Encaissé le 1° jour dédaemation)

Signature du Stagiaire Précédé de la mentiord’atteste avoir lu, compris et accepté I'ensemhle d
document, ainsi que les conditions générales, tergent intérieur de I'organisme de formation, le
programme de la formation a laquelle je m'insclestarif des frais pédagogiques. En apposant maatige,

je reconnais que ce document a valeur de contrat.

A e

Signature pour I'organisme de Formation: Francoise VANMUYSEN, gérante} i

Conditions Génerales de Vente '{._{L Lﬁ«*
e

&
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21 Place J. GRANDCLEMENT 69100 VILLEURBANNE
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N° de déclaration d’activité : 82 38 05731 38



MED PSY CONSULTING

1. INSCRIPTION PAR L’'ENTREPRISE

Modalités d'Inscription : L'entreprise certifie avgris connaissance du programme et vérifié leaiv
de connaissances préalables requises du stagmirespivre la formation choisie. Les inscriptiomsis
prises en compte par ordre d’arrivée. Si I'effeatifiximum est dépasse, une liste d’attente estiétabl
Avec I'accord de I'intéressé, un report d’inscriptiest proposé. L'inscription sera validée paétzeption

du bulletin d’inscription et apres retour de lawention de formation signée par I'entreprise. Eib$ence
de ces documents, Med Psy Consulting se réserdeolede refuser votre inscription. Les présentes
conditions générales prévalent sur toutes conditigmérales de commande de I'entreprise.

Modalités de Réglement : A la réception du bulletimscription ou de votre bon de commande, nous
vous adresserons une convention de formation anetmsrner accompagnée d’un acompte de 30 %, sauf
cas exceptionnels. Une facture et une attestatqurésence seront envoyées a la fin de la formdtmn
solde est a régler a réception de la facture eddiformation. Toute formation commencée est due en
totalité.

2. INSCRIPTION A TITRE INDIVIDUEL

Modalités d'inscription : Le stagiaire certifie av@ris connaissance du programme et atteste @tre u
professionnel de santé ou un étudiant en profegimanté ou avoir été accepté a titre exceptisurel
dossier (respect des pré-requis) (sauf certaitis@teuverts a tous). Il s’engage a fournir lestificatifs
pour suivre la formation choisie. Les inscriptiagmt prises en compte par ordre d’arrivée. Sidtif
maximum est dépassé, une liste d’attente est établiec I'accord de l'intéressé, un report d’'inption

est proposé a la session suivante. L'inscription salidée aprés le délai |égal de rétraction, Hoiours
apres signature, et aprés réception du dossieratiption complet accompagné du réglement du caétk t

ou de 30% du co(t de la formation par chéque amant bancaire. En I'absence de réception du dossie
complet, Med Psy Consulting se réserve le droirefaser votre inscription. Chaque inscription est
nominative et incessible.

Modalités de reglement par chéque bancaire : 30%aiu de la formation est di au moment de
l'inscription, le solde est exigible un mois avétiébut de I'action de formation et est di au pdud le
premier jour de la session de formation concernée.

Une facture et une attestation de présence seearises au stagiaire a l'issue de la formation. &out
formation commencée est due en totalité.

Toute inscription vaut acceptation de ces conditigénérales de vente ainsi que du reglement intérie
de I'organisme de formation MED PSY CONSULTING.

3. PRIX

Les prix indiqués comprennent la formation avecsupport pédagogique s'il y a lieu, hors frais de
transport, d’hébergement et de restauration.

4. INFORMATIONS PRATIQUES SUR LA FORMATION

Une quinzaine de jours avant le début de la fomnatMED PSY Consulting adresse aux participants un
email contenant la convocation et les informatipraiques sur la formation.

MED PSY CONSULTING
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MED PSY CONSULTING

5. ANNULATION

Annulation par I'entreprise ou le stagiaire : Ers alannulation —a la demande du stagiaire ou de
I'entreprise-, celle-ci doit étre réalisé par lettecommandé avec accusé de réception.

Pour toute annulation a I'issue du délai de réatamt de 10 jours, le cheque d’acompte sera ercpEs
frais de dossier, frais administratifs et fraigggstion. Aucun remboursement ne sera realisé quetajt
le motif.

En cas d’annulation, a moins de deux mois (60 Jaavant le début de la formation, 50 % de la ttdali
des frais pédagogiques est exigible. Sauf casrde foajeur diment justifié, dans ce cas, seul iigate
de 30 % sera conserve.

En cas d’annulation, & moins de un mois (30 joakgnt le début de la formation, 100 % des frais
pédagogiques est exigible. Sauf cas de force mdjauent justifié, dans ce cas, seul 'acompte d&o30
sera conserve.

En cas d’annulation, I'entreprise a la possibtiééfaire participer un autre salarié.

Annulation par Med Psy Consulting : Med Psy Cornisglse réserve le droit d’annuler ou de reporter
toute formation si le nombre minimal de particigafi2 personnes) n’est pas atteint. Dans ce cas les
montants versés seront remboursés intégralemest wanlélai de 30 jours suivant la notification de
'annulation.

6. RATTRAPAGE EVENTUEL

Lors de l'inscription, vous vous engagez a suiarédormation aux dates annoncées. Le rattrapage de
journées non suivies n'est pas un droit. Aucumagdige n’est possible.

7. CODE DE BONNE CONDUITE

Med Psy Consulting se réserve le droit d'exclureadermation toute personne ayant manqué de respec
ou de tolérance de maniere manifeste envers lessaparticipants ou les formateurs ou en cas de non
respect du reglement intérieur. Aucun remboursemesera effectué dans ces circonstances.

8. GARANTIE D’AMELIORATION CONSTANTE

Med Psy Consulting enseigne I'’Art du Changemerapgtique ce qu’il enseigne a sa propre structure.
Elle se réserve donc le droit de modifier a toutmmant ses programmes, normes de validation de
formations, de dipldmes, sa structure administeatbes Conditions Générales, son reglement intésteu
tout ce que vous pouvez lire sur les brochuregex mternet de I''MHER, sans justification ni pxés.

Ces évolutions n’ont pas de valeur rétroactive.
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MED PSY CONSULTING
REGLEMENT INTERIEUR

Reglement conforme au décret du 23 octobre 1991.

Article 1 : Objectif et champ d’application du réglement

Le présent reglement est établi conformément aspoditions des articles L. 6352-3 et L 6352-4 é8B2-
1 a R 6352-15 du Code du Travail. Le présent regigra’applique a tous les stagiaires, et ce podutae
de la formation suivie.

Article 2 : Hygiéne et Sécurité

1. Principes généraux :

La prévention des risques d'accidents et de malagieimpérative et exige de chacun le respedt:tota

» De toutes les prescriptions applicables en matignggiene et de sécurité.

» De toute consigne imposée soit par la directioWatganisme de formation, soit par le formateur
s’agissant notamment de l'usage des matériels whisp@sition.

» De toute consigne émanant de la direction du gitedes formations en résidentiel.

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité persibmet a celle des autres en respectant, en fonde sa
formation, les consignes générales et particul@rematiere d’hygiene et de sécurité. S'’il constate
dysfonctionnement, il en avertit immédiatementifaation de I'organisme de formation.

Le non-respect de ces consignes expose la persaegsanctions disciplinaires.

2. Interdiction de fumer

Il est formellement interdit de fumer dans lesesatle formation et plus généralement dans I'ereeintieu
de formation.

Article 3 : Discipline générale

1. Respect
Respect de la confidentialité et du secret probess!.

Chaque personne s’engage a se comporter d’'une maagponsable et respectueuse et a aider a kiteéus
de la formation. Le stagiaire s’engage a se présarntorganisme de formation dans une tenue vestiaire
correcte. Il est demandé a tout stagiaire d’aveir aomportement garantissant le respect des regles
élémentaires de savoir vivre, de savoir étre elecilité et le bon déroulement de la formation.

Chaque stagiaire s’engage a éteindre son télépymteble au cours des heures de formations afireqeas
perturber le déroulement et la sérénité du travail.

Respect du cadre de formation qui en aucun cadoietre pris pour un cadre thérapeutique, endeas
nécessité les formateurs sont a votre dispositour pous recevoir en dehors des heures de formdtem
éventuelles observations sont a formuler directérmex formateurs lors des moments de pause.

Respect du cadre pédagogique mis en place paotemtieurs. Chaque stagiaire s’engage a respester le
interventions des formateurs lors des exercicesuA@ critique et aucun jugement des formateurs el#s
stagiaires n’est accepté (pas d’analyse de traretfeontre transfert).

En ce qui concerne les démonstrations : les foumatdécident eux-mémes du choix des personnes. Les
formateurs se réservent la décision des différfgintsmes et/ou trinbmes de travalil.
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MED PSY CONSULTING

Chaque stagiaire s’engage a :

» Participer de maniere active et respectueuse aiefléh aprés les exercices.

» N’interpréter aucun vécu personnel

» Accepter de travailler en toute confiance avec ghates autres stagiaires et avec le groupe afin de
respecter la diversité et de s’enrichir des difiées individuelles.

* Respecter les moyens pédagogiques mis en place]adpossibilité d’enregistrer et de filmer des
démonstrations individuelles et/ou collectives amge des séquences des exercices, sous le respeci
bien entendu du secret professionnel et de la dentiialité.

» Effectuer les lectures nécessaires a la réussisa dormation.

Aucun enregistrement vidéo ni audio n’est accepigcune de diffusion de photos et des documents
pédagogiques en dehors du groupe n’est acceptee.

Chaque stagiaire s’engage a respecter le repesetrimeil de chacun ainsi que les régles de eléattivité
lorsque la formation a lieu en résidentiel (au)gite
Les stagiaires sont priés de laisser en étatdax lile formation ainsi que le matériel utilisé.

Les formateurs s’engagent quant a eux a respaddransmettre le programme aux stagiaires etragitre,
a toutes et tous, I'acquisition de la méthode ezedire I'hypnose.

2. Assiduité du stagiaire en formation

Les stagiaires doivent se conformer aux horainegsfiet communiqués au préalable par I'organisme de
formation. Les horaires de stage sont précisésldgsgramme et la convocation envoyée aux stagipar
mail. Le responsable de la formation ou son reptésé apportera, le cas échéant, toutes précisims.
circonstances exceptionnelles, les stagiaires negne s’absenter pendant les heures de formation.

En cas d’absence, de retard ou de départ avamaitbqrévu, les stagiaires doivent avertir I'origame de
formation et s’en justifier. Le cas échéant, I'argme de formation informe immeédiatement le finamate
cet évenement. Tout évenement non justifié pacuesnstances particulieres constitue une fautsipliesde
sanctions disciplinaires. De plus, conformémenaridtle R 6341-45 du code du travail, le stagiatent la
rémunération est prise en charge par les pouvabiBgs s’expose a une retenue sur sa remunératiciade
proportionnelle a la durée de I'absence.

Le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d&ement au fur et a mesure du déroulement dediade
formation. Il peut lui étre demandé de réalisebilan de la formation.

A lissue de la formation, il se voit remettre uméestation de fin de formation et une attestati®présence
au stage a transmettre, selon les cas, a son eeaplagiministration ou a I'organisme qui financetian.

Article 4 : Sanctions

Tout manquement du stagiaire a I'une des presoriptdu présent réglement intérieur pourra fairbjép
d’'une sanction prononce par le responsable dediosgne de formation ou son représentant. Tout@misst
considéré comme fautif pourra, en fonction de garaset de sa gravité, faire I'objet de 'une cauktre des
sanctions suivantes :

* Rappel a l'ordre

» Avertissement écrit du Directeur de I'organismdatenation
 Blame

e Exclusion définitive de la formation
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MED PSY CONSULTING

Le responsable de I'organisme de formation ou sprésentant informe de la sanction prise I'employeu
'administration du stagiaire et/ou le financeurdage.

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagisdms que celui-ci ait été informé au préalable giiesfs
retenus contre lui. Lorsque I'organisme de fornragavisage une prise de sanction, il convoquealgiate
par lettre recommandée avec accusé de réceptioanoige a l'intéressé contre décharge en lui indigua
I'objet de la convocation, la date, I'heure et ieul de I'entretien, sauf si la sanction envisag&e pas
d’incidence sur la présence du stagiaire pourila sie la formation.

Au cours de I'entretien, le stagiaire a la posdéile se faire assister par une personne de six, skagiaire
ou salarié de I'organisme de formation. La conviocatmentionnée a l'article précédent fait état déec
faculté. Lors de I'entretien, le motif de la saontienvisagée est indiqué au stagiaire : celui-aioas la
possibilité de donner toute explication ou justfion des faits qui lui sont reprochés.

Lorsqu’'une mesure conservatoire d’exclusion tempora effet immédiat est considérée comme
indispensable par I'organisme de formation, aucsaection définitive relative a I'agissement fauaif
I'origine de cette exclusion ne peut étre prisessgue le stagiaire n'ait été au préalable inforreg griefs
retenus contre lui et, éventuellement, qu’il ait @nvoqué a un entretien et ait eu la possiliéte’expliquer
devant un Commission de discipline.

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour fram plus de 15 jours apres I'entretien ou, le @aseant,
apres avis de la Commission de discipline.

Elle fait I'objet d’'une notification écrite et mote au stagiaire sous forme lettre recommandé#poe lettre
remise contre décharge. L'organisme de formatiforime concomitamment I'employeur, et éventuellement
I'organisme paritaire prenant a sa charge les @fai®rmation, de la sanction prise.

Article 5 :

Un exemplaire du présent reglement est inclus adgssier d’inscription et/ou remis a chaque siagipar
mail
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